
 

 

En région Provence-Alpes-Côte d’Azur, le parrainage des publics Jeunes est mis 
en œuvre par les 28 missions locales. Ce dispositif  bénéficie d’un financement de 
l’Etat. 

  
En 2019 :  

1791 parrainés ont été accompagnés par 898 parrains et marraines. 

NIVEAU DE FORMATION 
 
▶  49% ont un niveau 3 ou infra  

(V ou infra) 
 
▶  42% ont un niveau 4 (IV). 
 
▶ 9% ont un niveau de  5 à 8 (I à III). 
 

Répartition par âge 

51% de femmes  27,5%  des parrainés 
sont issus des Quartiers 
Prioritaires de la Ville. 

Le parrainage vers l’emploi  
en Provence Alpes Côte d’Azur 
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Réseau des publics Jeunes 

BILAN 2019 Les chiffres clés 

Une réponse régionale 

62% des parrainés ont trouvé une réponse emploi. 
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Nouvelle nomenclature en 2019. 



 

 

1999 jeunes sont sortis du dispositif parrainage en 2019 avec différentes réponses. 

 

Retrouvez le bilan 2019 sur  
www.parrainage-paca.fr 

 

62% de sorties emploi soit 1240 jeunes. 

Secteur économique d’activité  
des Parrains et Marraines 

 
Caractéristiques des publics parrainés  

En 2019, 898 parrains/marraines ont accompagné les 1791 parrainés. 

Les autres types de réponse  
Formation  
9% soit 182 jeunes 

 

Création d’activité 

2% 
 

Abandon  
choix du candidat de quitter le dispositif   

5,7% 

BILAN 2019 :  PUBLICS JEUNES 

Le parrainage vers l’emploi  
en Provence-Alpes-Côte d’Azur 

Du côté des parrains et marraines 

EMPLOI DURABLE 
 

CDD + INTERIM  
–6 MOIS 

 

CONTRATS  
APPRENTISSAGE 

 

CONTRATS PRO.  

C. AIDES SECTEUR 
MARCHAND 

 

C. AIDES SECTEUR 
NON MARCHAND 

 

Les sorties emploi par type de contrat 
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47% sont des femmes.  

61,5% sont des actifs. 

55% sont issus du secteur tertiaire.  

42 % ont suivi une formation.  
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